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SIND DAS EMPRESAS DE COMPRA VENDA LOCACAO E ADM DE IMOVEIS E COND RESIDENCIAS E
COMERCIAIS EM TODA REGIAO SUL DO ESTADO DE SC SECOVI SUL/SC, CNPJ n. 02.030.147/0001-
50, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HELMESON CESAR MACHADO;

E

SIND DOS EMPR NO COM HOTELEIRO E SIMILARES DE CRICIUMA, CNPJ n. 80.169.758/0001-97,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGE GODINHO DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018
a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) das empresas de compra, venda,
locacdo, das administradoras de condominio e administragdo de iméveis proprios ou de terceiros,
das incorporadoras de iméveis, das loteadoras, das colonizadoras, das urbanizadoras, dos
condominios residenciais e comerciais e dos shopping-centers, com abrangéncia territorial em
Ararangua/SC, Cocal Do Sul/SC, Criciuma/SC, Forquilhinha/SC, I¢cara/SC, Jacinto Machado/SC,
Maracaja/SC, Meleiro/SC, Morro Da Fumaca/SC, Morro Grande/SC, Nova Veneza/SC, Passo De
Torres/SC, Praia Grande/SC, Santa Rosa Do Sul/SC, Sdo Jodo Do Sul/SC, Siderépolis/SC,
Sombrio/SC, Timbé Do Sul/SC, Turvo/SC e Urussanga/SC.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL)

Para os empregados das empresas de compra, venda, locagdo, das administradoras de condominio e administragéo
de imoveis proprios ou de terceiros, das incorporadoras de iméveis, das loteadoras, das colonizadoras, das
urbanizadoras, dos condominios residenciais e comerciais e dos shopping-centers fica estabelecido a partir de
01.05.2018 piso salarial de R$ 1.285,00 (um mil duzentos e oitenta e cinco reais).



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os salérios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados a partir de 01 de maio de 2018 pela aplicagdo
do indice correspondente a 2,0% (dois por cento), correspondente a 100% do INPC apurado no periodo de
01.05.2017 a 30.04.2018, sendo que, serdo compensados os adiantamentos legais e espontaneos pagos no periodo,
salvo os decorrentes de promocéo, término de aprendizagem, transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou
localidade e equiparagéo salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados admitidos apds a data-base (maio/16) terdo a correcio salarial aplicada
na propor¢do do tempo de servico na empresa, com aplicagdo do indice acima mencionado proporcional ao periodo
trabalhado, observado o principio da isonomia, de forma que nenhum trabalhador mais novo na empresa venha a ter
salario superior a0 mais antigo na mesma fungédo, considerando-se, sempre como pardmetro maximo, o salario
reajustado daquele paradigma que ja estava trabalhando no més de maio de 2017.

Descontos Salariais
CLAUSULA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA

A empresa podera descontar da remuneracdo mensal do empregado, mediante autorizacdo deste, por escrito, as
parcelas relativas a empréstimos ou pagamento de beneficios, bem como o tratamento odontol6gico, médico, 6tico,
laboratorial, carteira de habilitacdo, convénio com farmacia, previdéncia complementar e, ainda, outras instituicdes
gue firmem parceria com o sindicato profissional ou diretamente com os empregadores.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - MULTA ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

No caso de mora no cumprimento de obrigacéo salarial, 0 empregador pagara a multa equivalente a 0,33%(zero
virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso sobre o referido valor, até o limite de 10% (dez por cento), mais 0s
juros de mora de 1% (um por cento) ao més, independente de corre¢do monetéaria devida na forma da lei.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se cdpia ao empregado, com a identificacdo da
empresa e do qual constara: a remuneragdo com a discriminagdo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias
trabalhados ou o total da producéo, as horas extras e 0s descontos efetuados, inclusive, para a Previdéncia Social e
o valor correspondente ao FGTS.

CLAUSULA OITAVA - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA



Por ocasido do reajuste salarial e quando da admissao, ndo poderd o empregado mais antigo receber salario
inferior ao empregado mais novo na mesma funcao, devendo, neste caso, ser efetuada a equiparacéo salarial na
forma da lei, salvo se a empresa tiver quadro organizado de carreira.

CLAUSULA NONA - VALE-FARMACIA

Mediante apresentacdo de receita médica e orcamento do respectivo custo, 0s empregados que requererem, por
escrito, terdo direito a adiantamento salarial para aquisi¢cdo de medicamentos necessarios, inclusive para seus
dependentes, até o limite de 30% (trinta por cento) do salario mensal.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacfes

CLAUSULA DECIMA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregadores remunerardo 0s empregados que exercam a funcdo de caixa ou assemelhados com um prémio
mensal equivalente a 20% (vinte por cento) sobre o salario normativo estabelecido na presente CCT, a titulo de
Quebra de Caixa, ficando o empregado responsavel pelas diferencas que ocorram.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Para fins de imputacao da responsabilidade do empregado mencionada nesta
clausula, a conferéncia de caixa devera ser realizada na sua presenca. Quando este for impedido pela empresa de
acompanhar a conferéncia ficara isento de responsabilidade por qualquer erro verificado.

PARAGRAFO SEGUNDO. N4o havera desconto na remuneracéo do empregado da importancia correspondente a

cheques sem fundos recebidos quando na fungéo de caixa ou se assemelhados, desde que cumpridas as normas
regulamentares estabelecidas previamente e por escrito.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUINQUENIO

A cada periodo de 05 (cinco) anos de trabalho ininterrupto na mesma empresa, contado da sua admissao,
tera o empregado o direito ao recebimento de adicional em percentual de 5% (cinco por cento) sobre seu
salario base mensal.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO



O trabalho noturno realizado entre &s 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, serd
pago com adicional de 30% (trinta por cento) a incidir sobre o salério da hora trabalhada.

Auxilio Habitacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO HABITACAO

Fica assegurado ao empregado, residente nas dependéncias do Condominio a percepcao de salario de habitacdo
correspondente a 20% (vinte por cento) do salario-base.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para o empregado que esteja percebendo salario habitacio deverd este constar
destacadamente na folha de pagamento, tanto na coluna de crédito, quanto na coluna de débito, ficando certo que,
tanto salario nominal quanto o salério utilidade servirdo de base para os descontos e recolhimento dos encargos
sociais.

PARAGRAFO SEGUNDO: O salario habitacao sera lancado somente a crédito quando do pagamento do 13° salério
e no caso de rescisdo contratual, também sobre férias e aviso prévio, este quando indenizado.

PARAGRAFO TERCEIRO: A desocupacio do imével que reside o empregado, no caso de rescisdo contratual,
devera se dar no primeiro dia util apos o recebimento das verbas rescisorias, se a rescisao se der por iniciativa do
empregado. Sendo a iniciativa por parte do empregador, a desocupacéo devera se dar no trigésimo dia posterior a
data do aviso prévio, se indenizado, ou, se trabalhado, no décimo dia apds o pagamento das verbas rescisorias.
PARAGRAFO QUARTO: O empregado que deixar de cumprir os prazos estabelecidos no paragrafo anterior sera
multado ou penalizado com a importancia equivalente a 1/30 (um trinta avos) do salario em que vinha percebendo
da empresa/ condominio, por dia que permanecer no imével.

PARAGRAFO QUINTO: Estas penalidades ou multas, quando aplicadas, devem ser revertidas ao condominio
prejudicado.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE

O empregador fornecera o vale-transporte a seus empregados assumindo integralmente o pagamento dos seus
custos, desde que preenchidos os requisitos previstos na Lei 7418/1985 e 0 Dec. 95.247/1987 para concessdo do
referido beneficio.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

Os condominios deverdo contratar seguro de vida para todos os empregados, estabelecendo como importancia
segurada minima a quantia correspondente a R$ 20.000,00 (vinte mil reais) em caso de morte ou invalidez
permanente por acidente de trabalho.

Paragrafo unico: Para inclusdo na abertura da Apolice com o valor acima estipulado a seguradora deve se
comprometer em aceitar todos os funcionarios que se encontrem em plena atividade de trabalho e perfeitas



condi¢des de saude, sendo que, apds as inclusdes automaticas, houver limitagdo a 65 anos fica o empregador
desonerado da contratagéo do seguro.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA ALTERNATIVO

Os Condominios abrangidos por esta convencdo coletiva de trabalho poderdo contratar apolice de seguro
de vida em grupo, de forma facultativa, para seus empregados que estejam em plena atividade laboral,
independentemente da idade que possuam, compreendendo todas as coberturas e capitais segurados
abaixo descritos:

COBERTURAS CAPITAIS
SEGURADOS

Morte Natural R$ 25.000,00
Morte Acidental R$ 25.000,00
IPA — Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente, até R$ 25.000,00
ILPD — Invalidez Laborativa Permanente por doenca R$ 25.000,00
Auxilio Funeral - Segurado Principal R$ 2.000,00
Inclusdo Automatica de Cénjuge — Morte R$ 1.500,00
Inclusdo Automatica de Filhos — Morte R$ 1.000,00
Cesta Basica — 06 cestas de R$ 93,00 em caso da morte do segurado R$ 558,00

principal

Diéria de Incapacidade Temporaria por Acidente (DIT), a partir do

16° (décimo sexto dia) de afastamento, sendo R$ 16,00 cada diaria no

limite de 40 diarias. Franquia de 15 (quinze) dias. R$ 640,00
Diéria de Internacdo Hospitalar em UTI (somente no caso de

acidente), sendo R$ 700,00 cada diria, no limite de 05 diérias.

Franquia de 01 (um) dia. R$ 3.500,00
Reembolso em caso de cirurgia decorrente de acidente R$ 3.270,00
Cesta Béasica — 03 cestas de R$ 207,00 no caso de afastamento por

acidente. Franquia de 15 (quinze) dias.

R$ 621,00
Auxilio Medicamentos — reembolso em decorréncia de acidente
ocorrido no horario de trabalho
R$ 1.000,00
Cesta Uma cesta por
Natalidade (*) conforme descrigédo abaixo nascimento de filho

(*) Cesta Natalidade: Em caso de nascimento do filho(a) do(a) segurado(a), sera concedida Cesta
Natalidade, com os seguintes itens especificos para atender as primeiras necessidades do bebé e da
mamée, desde que o comunicado seja realizado pela empresa em até 30 (trinta) dias apds o nascimento.

Quantidade Produto Tamanho/Volume Marca
1 Protetor de Seios Caixa ¢/12 unidades Indiferente
1 Shampoo Adulto 350 ml Indiferente
1 Condicionador Adulto 350 ml Indiferente
2 Sabonete 75 gr Indiferente
1 Pomada p/ Assadura 45 gr Indiferente
1 Esparadrapo 2,5x4,5 Indiferente



1 Gaze C/5 Indiferente
1 Cotonete 75 un. Indiferente
1 Talco 200 gr Indiferente
1 Shampoo 200 ml Indiferente
1 Oleo de Améndoas 100 ml Indiferente
1 Algodao 25 gr Indiferente
1 Fralda Descartavel Pequena Indiferente
1 Lenco Umedecido Sache 100 gr Indiferente
1 Bolsa Térmica Indiferente
1 Caixa Pequena Indiferente

PARAGRAFO PRIMEIRO — O SECOVI-SUL/SC e o SITRATUH estipulardo apdlice de seguro junto a
seguradora de renomada especializacdo com coberturas adequadas a presente convencao coletiva de
trabalho, entretanto, fica facultada ao condominio a adesdo a apolice estipulada pelo SECOVI-SUL/SC e
0 SITRATUH, ou a contratacdo com a Seguradora de sua preferéncia, desde que com as coberturas e
garantias minimas estabelecidas na presente Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prémio do seguro de vida devera ser pago integralmente pelo Condominio
ndo havendo participacéo pelo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os Condominios, uma vez contratado o seguro, ficam obrigados a
entregarem aos seus empregados uma copia da apolice do seguro contratado.

PARAGRAFO QUARTO - O empregado segurado e ou seus respectivos beneficiarios deverdo comunicar
o sinistro a seguradora, imediatamente ap6s tomar ciéncia do evento/sinistro, sob a pena de perder o direito
a indenizacdo, conforme prazo prescricional previsto em lei.

PARAGRAFO QUINTO - O beneficio descrito e concedido na presente clausula nio tem natureza salarial
e, portanto, ndo integra ao salario do empregado em nenhuma hipoétese.

PARAGRAFO SEXTO - Fica autorizada a inclusdo do(a) Sindico(a) na apdlice de seguro de vida em
grupo dos condominios da base territorial, com as mesmas coberturas, capitais segurados e prémio do
seguro. Desde que 0 mesmo encontre-se em boas condi¢bes de salde na data da inclusdo, e que possua
comprovado seu vinculo através da Ata de Assembleia registrada em cartério.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTACAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

O empregador deverd anotar na carteira de trabalho o salario fixo bem como a funcéo efetivamente exercida,
observada a classificagéo brasileira de ocupagéo (CBO).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador é obrigado a anotar na CTPS o percentual das comissdes a que faz jus
0 empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador se obriga a entregar ao empregado a segunda via do contrato de trabalho
e do termo de opcédo de FGTS.



CLAUSULA DECIMA OITAVA - RETENCAO DA CTPS - INDENIZACAO

Seré devida ao empregado a indenizacdo correspondente a 01 (um) dia de salério, por dia de atraso, pela retencdo
de sua CTPS ap6s o prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

Sera de 30 (trinta) dias 0 aviso prévio para 0os empregados com até 1 (um) ano de servicos prestados as empresas e
condominios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ao aviso prévio acima serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano completo de servicos
prestados até o limite de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total méximo de até 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: O cumprimento do aviso prévio, independentemente do prazo, sera de 30 (trinta) dias,
0 excedente serd indenizado pelo empregador.

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Cumpridos 10 (dez) dias quando o aviso tenha partido do empregado, ou qualquer tempo quando por iniciativa do
empregador, fica aquele dispensado do seu cumprimento integral no caso de obter e comprovar novo emprego,
ficando estabelecido que o pagamento do aviso, nestes casos, se dard somente com relacdo aos dias trabalhados.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisdes dos empregados com mais de seis meses de contrato de trabalho serdo homologadas perante
a entidade profissional, sob a pena de aplicacdo de multa individual equivalente a 50% (cinquenta por
cento) sobre o salario minimo, cujo valor sera revertido a entidade profissional.

PARAFAGRAFO UNICO: Nos municipios da base territorial do sindicato profissional, em que o
mesmo ndo tiver sede, delegacia ou sub-delegacia, as empresas deverdo entrar em contato com o sindicato

laboral para desolocar-se até a regido no intuito de efetuar as homologagdes referidas no caput desta
clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGCAO DAS RESCISOES DE CONTRATO

Documentos Necessarios para rescisao: (Instru¢do normativa nd 15 de 17.07.2010).

DOCUMENTOS: Pedido | pomissao | JUStA
Demisséo Causa
Pagamento Res’c[sorlo em Dinheiro, Cheque Administrativo, Crédito SIM SIM SIM
em conta Bancaria,
Termo de Resciséo Contratual * 04 vias (a partir de 01/01/2003 cfme SIM SIM SIM
novo modelo aprovado pela inst.). Normativa n? 04 Portaria 302 de




26/06/2002
CTPS- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social devidamente

) SIM SIM SIM
atualizada
Carta de Demissdo™ 3 vias (Aviso Prévio//Pedido de Demissao) SIM SIM SIM
Extrato analitico do FGTS ou Fins Rescisério emitido pela
CNS/CEF com Certidao de Ocorréncia, e Guias de Recolhimento e SIM SIM SIM

RE comprovando valores ndo disponiveis em extrato.
Guia Seguro Desemprego - CD para fins de habilitagdo (*) (exceto
na Aposentadoria)

NAO | SIM(*) | NAO

Atestado de Saude Demisional, SIM SIM SIM
Ato Constltytlvo do Empregador com alteracGes ou documento de SIM SIM SIM
representacao.
Comprovacio FERIAS ja concedidas no periodo anterior a data de

R . SIM SIM SIM
demissdo ou documentos gue comprovem a perda do periodo.
Comprovagdo de débitos informados na rescisao (Adiantamentos, SIM SIM SIM
Faltas etc.).
Ficha ou Livro de Registro do Empregado. SIM SIM SIM
Qu_las de C_ontrlbuu;ao _Smdlgal _Proflsswnal e Patronal relativas aos SIM SIM SIM
ultimos dois anos anteriores a dispensa.
RE/SEFIP meses base “Margo/Maio /Agosto/novembro/ anterior a
data do documento Rescisério acompanhado GR/Cont. Sindical e SIM SIM SIM
Assistencial.
RAIS-ano base 2015 SIM SIM SIM
Demonstrativo de parcelas variveis consideradas para fins de
calculos dos valores devidos na Rescisao - Ficha Financeira, Recibo SIM SIM SIM
Salario etc.

PARAGRAFO UNICO: A falta dos documentos solicitados ndo ensejara a recusa na prestacdo dos servigos de
homologag#o, mas a comunicacio da infragio aos Orgaos de fiscalizago, tais como Delegacia Regional do Trabalho
e Ministério Publico do Trabalho, ciente, ainda, 0 empregador de que o atraso no pagamento das verbas rescisorias
0 sujeitard a multa prevista no artigo 477, § 8.°da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Readmitido o empregado no prazo de 01 (um) ano na fungdo que exercia, ndo seré celebrado novo contrato de
experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

PARAGRAFO UNICO: O contrato de experiéncia fica suspenso no caso de concessdo do beneficio previdenciario,
completando-se 0 tempo nele previsto apds a cessagdo do beneficio referido.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuicbes da Funcao/Desvio de Funcéo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATIVIDADE CONTRATADA

Fica vedada aos trabalhadores a realizacdo de atividades diversas daquelas estabelecidas em seu contrato de trabalho.
PARAGRAFO PRIMEIRO: No &mbito da categoria econdmica representada pelo Sindicato de Condominios
Residenciais e Comerciais e das Empresas de Compra, Venda, Loca¢do e Administracdo de Imdveis de Toda a
Regido Sul de Santa Catarina, ndo havera contratacdo de méo-de-obra através de Cooperativas de Trabalhadores
e/ou Terceirizados, para os servicos de &mbito das atividades-fins da empresa, de acordo com Instrucdo Normativa



MTB/GM n°.03, de 29/08/1997.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador que contratar estagiario devera encaminhar copias dos documentos do
aluno a entidade sindical e a carga horéaria do estagiario.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que descumprirem o estabelecido na presente clausula pagardo multa do
maior piso da categoria por empregado contratado, cujo valor revertera a entidade profissional.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Seré vedada a dispensa da gestante desde a concepg¢do até 5 (cinco) meses apds o parto.

Estabilidade Servigco Militar

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DO ALISTAMENTO

A partir do conhecimento do empregado, de sua incorporacdo ao servico militar, tera estabilidade no emprego até
30 (trinta) dias apos a baixa no servico, sendo que dara ciéncia ao empregador em 48 (quarenta e oito) horas,
ressalvado sua dispensa por motivo disciplinar.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doencga Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO SOB AUXILIO-DOENCA

Fica assegurada a estabilidade de 60 (sessenta ) dias ao empregado que retornar da previdéncia social sob auxilio-
doenca e de 01 (um) ano ao empregado que retornar do auxilio-doenca decorrente de acidente de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Quando o afastamento, por qualquer um dos dois motivos acima, for superior a 120 (cento
e vinte) dias, caso 0 empregado resida em dependéncia do empregador, devera liberar a mesma para o substituto até
0 seu retorno.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA

Serd garantido o emprego ao empregado que contar com 5 (cinco) anos de servigos ininterruptos prestados ao
mesmo empregador nos 18 (dezoito) meses que antecederem a data em que adquirir o direito a aposentadoria
voluntéria, ressalvado a dispensa por motivos disciplinares, pedido de demisséo, encerramento das atividades da
empresa ou paralisacdo do setor da atividade do empregado.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADO SUBSTITUTO



Enquanto perdurar a substitui¢do, assim considerada aquela que nao tenha carater meramente eventual, o
empregado substituto fard jus ao salario percebido pelo empregado substituido, excluidas as vantagens de carater
pessoal.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO - HORAS EXTRAS

A jornada de trabalho semanal dos profissionais da categoria abrangida por esta convencao sera de 44 (quarenta e
guatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O trabalho excedente a carga horaria estabelecida na presente convencio sera pago
com acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor das horas normais.

PARAGRAFO SEGUNDO: JORNADA DE TRABALHO. Com base no art.7°, inciso XIII, Capitulo Il da
Constituicdo Federal, fica estabelecido acordo de prorrogagdo e compensagao de horérios, possibilitando estabelecer
jornada de 12X36, ou seja, trabalham 12 (doze) horas e descansam 36 (trinta e seis) horas com uma hora de intervalo
intrajornada apuradas através do divisor 220.

a) Com o estabelecimento da jornada de trabalho acima, ndo havera o pagamento como horas extras do excedente a
oitava hora diaria ou quadragésima quarta hora semanal.

b) Os empregados em condominio residenciais ou comerciais, que ndo puderem retirar-se do local de trabalho para
usufruir do intervalo intrajornada, poderdo usufrui-lo nas dependéncias do condomino sem que isto implique na sua
supressdo ou pagamento como hora extra.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALOS PARA LANCHES

Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanches, concedidos espontaneamente pelas empresas e condominios,
serdo computados como tempo de servico na jornada de trabalho e ndo serdo considerados como horas extras sob
qualquer hipotese, eis que ja remunerados no salario

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS PAGAMENTO DOS
SALARIOS



As horas excedentes a duracdo semanal de trabalho, prestadas em dia de repouso ou feriados nacionais serdo
remunerados, desde que ndo compensadas, com adicional de 100% (cem por cento), independentemente da
remuneracdo relativa ao repouso.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DE HORARIOS DE TRABALHO

Sera obrigatdrio o controle de horario de trabalho através da utilizacdo de livro ou cartdo ponto.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONOS DE FALTA AO TRABALHADOR

Seré abonada a falta de empregado no caso de consulta médica, pelo periodo desta, ou nas primeiras 24 (vinte e
guatro) horas e no caso de acompanhamento na internacao hospitalar de dependente com idade inferior a 12 (doze)
anos ou invalido, sendo que, no primeiro caso havera comprovacao através de atestado médico e no segundo atraves
de declaragdo de comparecimento emitida pelo médico ou hospital.

PARAGRAFO UNICO: Quando mais de um empregado da mesma empresa for responsavel legal pelo dependente
mencionado no “ caput” desta clausula, somente a um deles se estendera o beneficio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONOS DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE OU
VESTIBULANDO

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante nos horarios de exames regulares ou vestibulares coincidentes
com o hordrio de trabalho, desde que realizados em estabelecimentos oficiais de ensino ou legalmente autorizados,
condicionados ao aviso prévio de 72 (setenta e duas) horas e comprovagéo posterior da participagéo.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LANCHE GRATUITO

O empregador fornecera lanche ao empregado quando do trabalho extraordinario pelo periodo de 2 (duas) ou mais
horas diarias, devendo fazé-lo de forma gratuita e em local com condigdes de higiene.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CURSOS E REUNIOES
Reunides de trabalho ou cursos, quando de comparecimento obrigatério, deverdo ser realizadas durante a jornada
normal de trabalho, ou, se fora dela, mediante o pagamento do periodo de sua dura¢do na modalidade de horario
extraordinario ou compensado, de comum acordo entre as partes.

Férias e Licencas

Duracdo e Concessdao de Férias



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS

A concessdo das férias sera participada, por escrito, ao empregado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
cabendo a este assinar a respectiva comunicacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O inicio das férias coletivas ou individuais, no podera coincidir com sabados,
domingos e feriados ou dias ja compensados de repouso semanal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera concedida antecipacio do percentual de 50% (cingiienta por cento) do 13°
salario aos empregados que requeiram, por escrito, até 10 (dez) dias antes do inicio das férias.
Outras disposi¢cdes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho, tera direito ao recebimento de férias
proporcionais.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES

O empregador que exigir o uso de uniformes e/ou qualquer outro tipo de identificacdo por parte do empregado no
trabalho, devera regulamenta-lo fornecendo-o sem énus ao empregado, na cota de 2 (dois) por ano.

Relac6es Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS, FREQUENCIA LIVRE

Assegura-se a freqliéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembléias, reunifes, cursos e
congressos sindicais devidamente convocados e comprovados, podendo ter no maximo 10 (dez) faltas ao ano,
sendo abonados pela empresa os dias em que o diretor estiver participando do evento.

Contribuicfes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL



Com a finalidade de custeio dos beneficios de atendimento e orientacdo ao trabalhador e a manutencgéo
das despesas da entidade as empresas descontardo de seus empregados, em favor da entidade profissional
e recolherd através de guias fornecidas por esta, sob sua inteira responsabilidade, até o (10°) décimo dia
util do més subsequente ao da competéncia do desconto.

A Contribuicdo Assistencial nos termos dispostos no Art. 513, alinea "e", aprovada em Assembléia Geral
Extraordinaria, sendo que as parcelas foram divididas em duas, sendo 2% no més de Maio, 2% no més de
agosto e 2% no més de novembro, do Piso da categoria dos empregados, totalizando assim 8% (oito por
cento) ao ano.

O ndo recolhimento nas datas implicard as empresas multa de 20% (vinte por cento) dos valores devidos,
sem prejuizo dos juros e atualizacdo monetaria até a data do efetivo pagamento.

PARAGRAFO UNICO - DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO

Seré garantido ao empregado nao sindicalizado o direito de oposic¢do ao desconto da Contribuicdo desde
que o faca pessoalmente na sede do sindicato conforme deliberacdo da Assembléia Geral Ordinaria
Especifica, até 30 dias antes do PRIMEIRO desconto em seu salario, munidos de carteira de trabalho,
documentos pessoais, e a carta de oposicdo com todas as informacdes necessarias assinada e registrada em
cartorio. A oposicao sé tera validade enquanto a presente Convencao Coletiva estiver vigente.

Oposicdo levada a efeito sem as informac6es necessarias e fora do prazo, mesmo que enviadas ao Sindicato
profissional através de cartorio, serdo consideradas desacato a Assembléia Geral e nulas de pleno direito,
na forma do art. 9° da Consolidacao das Leis do Trabalho.

As partes celebrantes da presente Convencdo Coletiva consignam o entendimento que o custeio da luta
sindical por todos os membros da categoria profissional, sejam eles sindicalizados ou ndo, ndo implica, de
forma alguma, em afronta ao principio da liberdade sindical, em especial, porque o desconto da
Contribuicdo Assistencial ndo se configura em sindicalizacdo automatica e, considerando-se ainda que ha
uma efetiva desproporcdo entre o volume de material produzido para orientar os trabalhadores a
apresentarem oposi¢cdes e aquele utilizado para orientar o trabalhador sobre a importancia de serem
sindicalizados, sendo que somente deveria ser cabivel a aceitacdo de uma oposicdo apds a perfeita
instrucdo dos trabalhadores, para que pudesse se constatar que se trata de efetiva manifestacdo de suas
vontades, devendo ser considerado dever de todas as institui¢cfes que tratam sobre o tema envidar esforcos
neste sentido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas e condominios destinardo ao O Sindicato das Empresas de Compra, Venda, Locacdo e
Administragdo de Imoveis e Condominios Residenciais e Comerciais em toda Regido Sul do Estado de
Santa Catarina, com a abreviacédo de sigla SECOVI — SUL/SC, contribuicdo confederativa no valor de R$
150,00 (cento e cinquenta reais) em razéo dos servigos prestados pelo SECOVI/SUL-SC na negociagéo
coletiva e celebragdo desta convencdo. Esta contribuicdo foi aprovada pela Assembléia Geral
Extraordinaria realizada em 11/05/2018, nos termos do artigo 8.° inciso IV da Constituicdo Federal do
Brasil de 1988 e artigo 513, letra “e” da CLT, devendo ser recolhida em duas parcelas, cada uma no valor

de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) nos dias 28.06.2017 e 28.10.2017.



PARAGRAFO PRIMEIRO — Do valor arrecadado 5% (cinco por cento) sera revertido em favor da
Confederacdo Nacional do Comércio - CNC no prazo de 10 (dez) dias ap6s o recebimento em guia propria
fornecida pelas entidades beneficiadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - A falta de recolhimento da contribui¢do no prazo assinalado implicara no
pagamento da multa de 2% (dois por cento), juros de mora de 1% (um por cento) corre¢cao monetaria pelo
indice do INPC e despesas decorrentes de eventual cobranga judicial, além de honorérios de advogado de
20% (vinte por cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REVERSAO ASSISTENCIAL PATRONAL

De acordo com a Assembleia Geral Extraordinéria realizada no dia 11/05/2018, as empresas e 0S
condominios abrangidos pela presente convencéo, ficam obrigados a recolher para o Sindicato Patronal a
importancia equivalente a 2% (dois por cento) sobre a folha de pagamento total bruta dos empregados e/ou
terceirizados no més de fevereiro de 2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os valores deverdo ser pagos através de boleto bancario a ser enviado pelo
SECOVI-SUL/SC.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas e 0s condominios que ndo possuem empregados registrados ou
terceirizados devem pagar a contribuicdo minima correspondente ao percentual de 10% (dez por cento)
sobre o valor do salario minimo normativo (piso salarial), sendo que o valor devera ser repassado até o dia
10/02/2019, na forma do paragrafo anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO — Sessenta dias antes da data prevista para o recolhimento deverdo as
empresas e condominios encaminhar ao SECOVI-SUL/SC copia do resumo geral da folha da folha de
pagamento do respectivo més do pagamento ou do més anterior para fins de referéncia.

PARAGRAFO QUARTO — Ap6s 0 pagamento da contribuico assistencial patronal, as empresas e 0s
condominios deverdo até o 10° (décimo) dia atil apds encaminhar a entidade cOpia da guia devidamente
quitada.

PARAGRAFO QUINTO - Pelo ndo cumprimento do caput desta clausula e de seu paragrafo segundo,
fica estipulada a multa de 10% (dez por cento), acrescida de juros de 1% (um por cento) ao més mais
correcdo pelo INPC ou indice equivalente.

PARAGRAFO SEXTO — A falta de cumprimento dos recolhimentos previstos nesta clausula e seus
paragrafos dardo direito ao Sindicato Patronal de ingressar com a competente acdo de cobranca junta a

Justica do Trabalho, arcando o inadimplente com a responsabilidade de pagamento das despesas
processuais e honorarios advocaticios.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RELAGCAO DE EMPREGADOS



Obriga-se a empresa a remeter a entidade profissional, uma vez por ano, a relacdo dos empregados pertencentes &
categoria, através da RAIS ou outro documento bastante.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas encaminhardo a entidade profissional, copia das guias de contribuicéo sindical, com a relagédo
nominal dos respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o desconto.

Outras disposicOes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISO

Colocacéo de quadro de aviso, sob responsabilidade da entidade sindical no interior da empresa, para afixagdo de
editais, avisos e noticias sindicais. Vedado para ofensas contra a empresa ou propaganda politico-partidario.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Fica reconhecida a legitimidade processual da entidade sindical profissional de grau superior perante a Justica do
Trabalho, para ajuizamento de acdo de cumprimento, independente de relacdo de empregados ou autorizagdo ou
mandado dos mesmos, em relacéo a qualquer clausula desta Convencao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PENALIDADES

O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas constantes da presente Convencao implicara na aplicacdo de multa
equivalente a 20% (vinte por cento) sobre o maior piso da categoria, cujo valor revertera & entidade sindical
prejudicada.

HELMESON CESAR MACHADO
Presidente
SIND DAS EMPRESAS DE COMPRA VENDA LOCACAO E ADM DE IMOVEIS E COND
RESIDENCIAS E COMERCIAIS EM TODA REGIAO SUL DO ESTADO DE SC SECOVI SUL/SC
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