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SINDICATO DOS COND RES, COM E DAS EMPR DE COMPRA VENDA E LOCAC E ADM IMOVEIS EM
TODA REGIAO SUL EST SANTA CATARINA, CNPJ n. 02.030.147/0001-50, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). JUAREZ DA SILVA SABINO;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO, HOSPITALIDADE E DE HOTEIS, RESTAURANTES,
BARES DE GRAVATAL E REGIAO - SC, CNPJ n. 80.490.501/0001-32, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). RODRIGO DA SILVA VARGAS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2014 a 30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos condominios
residenciais, comerciais e das empresas de compra, venda, locagcdo e administracao de
iméveis, com abrangéncia territorial em Capivari de Baixo/SC, Grao Para/SC, Lauro Muller/SC,
Orleans/SC, Pedras Grandes/SC, Rio Fortuna/SC, Sangido/SC, Santa Rosa de Lima/SC, Sao
Ludgero/SC, Sao Martinho/SC e Treze de Maio/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL)

Para os empregados dos condominios residenciais, comerciais e das empresas de compra, venda, locacdo, das
administradoras de condominio e administracdo de imdveis proprios ou de terceiros e dos shopping-centers fica
estabelecido a partir de 01.05.2014 piso salarial de R$ 980,00 (novecentos e oitenta reais).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados a partir de 01 de maio de 2014 pela
aplicacao do indice correspondente a 7% (sete por cento), sendo que, serdo compensados os adiantamentos legais
e espontidneos pagos no periodo, salvo os decorrentes de promogao, término de aprendizagem, transferéncia de
cargo, funcdo, estabelecimento ou localidade e equiparagdo salarial determinada por sentenga transitada em



julgado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados admitidos apés a data-base (maio/13) terdo a correcdo salarial
aplicada na propor¢ao do tempo de servigo na empresa, com aplicagdo do indice acima mencionado, proporcional
ao periodo trabalhado, observado o principio da isonomia, de forma que nenhum trabalhador mais novo na empresa
venha a ter salario superior ao mais antigo na mesma fung¢do, considerando-se sempre como pardmetro maximo o
salario reajustado daquele paradigma que ja estava trabalhando no més de maio de 2013.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA

A empresa podera descontar da remuneracdo mensal do empregado, mediante autorizacdo deste, por escrito, as
parcelas relativas a empréstimos ou pagamento de beneficios , bem como o tratamento odontologico, médico, 6tico,
laboratorial, carteira de habilitagao, previdencia complementar ou ainda outra instituigdo que firme parceria com o
sindicato profissional.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - MULTA ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

No caso de mora no cumprimento de obrigagdo salarial, o empregador pagard a multa equivalente a 0,33%(zero
virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso sobre o referido valor, até o limite de 10% (dez por cento), mais os
juros de mora de 1% (um por cento) ao més, independente de correcao monetaria devida na forma da lei.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salario serd feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com a identificacdo da
empresa ¢ do qual constara: a remuneracdo com a discriminagdo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias
trabalhados ou o total da producdo, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive, para a Previdéncia Social e
o valor correspondente ao FGTS.

CLAUSULA OITAVA - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA

Por ocasido do reajuste salarial e quando da admissdo, ndo podera o empregado mais antigo receber salario inferior
ao empregado mais novo na mesma fun¢ao, devendo, neste caso, ser efetuada a equiparacdo salarial na forma da
lei, salvo se a empresa tiver quadro organizado de carreira.

CLAUSULA NONA - VALE-FAMACIA

Mediante apresentagdo de receita médica e or¢gamento do respectivo custo, os empregados que requererem, por
escrito, terdo direito a adiantamento salarial para aquisicdo de medicamentos necessarios, inclusive para seus
dependentes, até o limite de 30% (trinta por cento) do salario mensal.

GRATIFICA(}OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES



CLAUSULA DECIMA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregadores remunerarao os empregados que exer¢cam a fungdo de caixa ou assemelhados com um prémio
mensal equivalente a 20% (vinte por cento) sobre o salario normativo estabelecido na presente CCT, a titulo de
Quebra de Caixa, ficando o empregado responsavel pelas diferencas que ocorram.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Para fins de imputagio da responsabilidade do empregado mencionada nesta
clausula, a conferéncia de caixa devera ser realizada na sua presenga. Quando este for impedido pela empresa de
acompanhar a conferéncia ficara isento de responsabilidade por qualquer erro verificado.

PARAGRAFO SEGUNDO. Nio havera desconto na remuneragio do empregado da importancia correspondente
a cheques sem fundos recebidos quando na fun¢do de caixa ou se assemelhados, desde que cumpridas as normas
regulamentares estabelecidas previamente e por escrito.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUINQUENIO

A cada periodo de 05 (cinco) anos de trabalho ininterrupto na mesma empresa, contado da sua admissao, terd o
empregado o direito ao recebimento de adicional em percentual de 5% (cinco por cento) sobre seu salario base
mensal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno realizado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia ¢ as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sera
pago com adicional de 30% (trinta por cento) a incidir sobre o salario da hora trabalhada.

AUXILIO HABITAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO HABITAGAO

Fica assegurado ao empregado, residente nas dependéncias do Condominio a percepcao de saldrio de habitacdo
correspondente a 20% (vinte por cento) do salario-base.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para o empregado que esteja percebendo salrio habitagio devera este constar
destacadamente na folha de pagamento, tanto na coluna de crédito, quanto na coluna de débito, ficando certo que,
tanto salario nominal quanto o salario utilidade servirdo de base para os descontos ¢ recolhimento dos encargos
sociais.

PARAGRAFO SEGUNDO: O salario habitagdo sera lancado somente a crédito quando do pagamento do 13°
salario e no caso de rescisao contratual, também sobre férias e aviso prévio, este quando indenizado.
PARAGRAFO TERCEIRO: A desocupagio do imével que reside o empregado, no caso de rescisdo contratual,
devera se dar no primeiro dia util apds o recebimento das verbas rescisorias, se a rescisdo se der por iniciativa do
empregado. Sendo a iniciativa por parte do empregador, a desocupagao devera se dar no trigésimo dia posterior a
data do aviso prévio, se indenizado, ou, se trabalhado, no décimo dia ap6s o pagamento das verbas rescisorias.
PARAGRAFO QUARTO: O empregado que deixar de cumprir os prazos estabelecidos no paragrafo anterior
sera multado ou penalizado com a importincia equivalente a 1/30 (um trinta avos) do salirio em que vinha
percebendo da empresa/ condominio, por dia que permanecer no imovel.

PARAGRAFO QUINTO: Estas penalidades ou multas, quando aplicadas, devem ser revertidas ao condominio
prejudicado.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE



O empregador fornecerd o vale-transporte a seus empregados assumindo integralmente o pagamento dos seus
custos.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

Os condominios deverdo contratar seguro de vida para todos os empregados, estabelecendo como importancia
segurada minima a quantia correspondente a R$ 15.000,00 (quinze mil reais) em caso de morte ou invalidez
permanente por acidente de trabalho.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTAGAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

O empregador devera anotar na carteira de trabalho o salario fixo bem como a funcdo efetivamente exercida,
observada a classificagdo brasileira de ocupacao (CBO).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador é obrigado a anotar na CTPS o percentual das comissdes a que faz
jus o empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador se obriga a entregar ao empregado a segunda via do contrato de
trabalho e do termo de op¢ao de FGTS.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RETENGAO DA CTPS - INDENIZAGAO

Sera devida ao empregado a indenizagao correspondente a 01 (um) dia de salario, por dia de atraso, pela retengao
de sua CTPS apos o prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

Sera de 30 (trinta) dias o aviso prévio para os empregados com até 1 (um) ano de servigos prestados as empresas
e condominios.

Paragrafo tinico: Ao aviso prévio acima serao acrescidos 3 (trés) dias por ano completo de servigds prestados até
o limite de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total maximo de até 90 (noventa) dias.

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Cumpridos 10 (dez) dias quando o aviso tenha partido do empregado, ou qualquer tempo quando por iniciativa do
empregador, fica aquele dispensado do seu cumprimento integral no caso de obter € comprovar novo emprego,
ficando estabelecido que o pagamento do aviso, nestes casos, se dara somente com relagao aos dias trabalhados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA - DA ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisdes de contrato de trabalho, excluidas aquelas decorrentes de contrato de experiéncia, serdo homologadas



perante a entidade profissional, sob pena de aplicagdo de multa individual equivalente a 50% (cinquenta por cento)
sobre o salario minimo, cujo valor seré revertido a entidade profissional.

PARAFAGRAFO UNICO: Nos municipios da base territorial do sindicato profissional em que o mesmo nao tiver
sede, delegacia ou sub-delegacia, as homologagdes poderdo ser realizadas perante outros 6rgaos determinados por
lei.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES DE CONTRATO

Documentos Necessarios para rescisdo: (Instrugdo normativa n* 15 de 17.07.2010).

DOCUMENTOS: Pedido | 1y hissao | JUSt?
Demissao Causa

Pagamento Res’m.sorlo em Dinheiro, Cheque Administrativo, Crédito SIM SIM SIM
em conta Bancaria,
Termo de Rescisdo Contratual * 04 vias (a partir de 01/01/2003 cfme
novo modelo aprovado pela inst.). Normativa n* 04 Portaria 302 de SIM SIM SIM
26/06/2002
CTP .S_ Carteira de Trabalho e Previdéncia Social devidamente SIM SIM SIM
atualizada
Carta de Demissao* 3 vias (Aviso Prévio//Pedido de Demissao) SIM SIM SIM
Extrato analitico do FGTS ou Fins Rescisorio emitido pela CNS/CEF
com Certiddao de Ocorréncia, e Guias de Recolhimento ¢ RE SIM SIM SIM

comprovando valores ndo disponiveis em extrato.

, - TR—— N N
Guia Seguro Desemprego - CD para fins de habilitagao (*) (exceto na NAO SIM (*) NAO

Aposentadoria)

Atestado de Saude Demisional, SIM SIM SIM
Ato Constmitlvo do Empregador com alteragdes ou documento de SIM SIM SIM
representagao.

Compr?vagao FERIAS ja concedidas no periodo anterlor’a data de SIM SIM SIM
demissao ou documentos que comprovem a perda do periodo.

Comprovacgao de débitos informados na rescisdo (Adiantamentos, SIM SIM SIM

Faltas etc.).
Ficha ou Livro de Registro do Empregado. SIM SIM SIM

Guias de Contribuicao Sindical Profissional e Patronal relativas aos

e . . N SIM SIM SIM
ultimos dois anos anteriores a dispensa.

RE/SEFIP meses base “Mar¢o/Maio /A gosto/novembro/ anterior a

data do documento Rescisorio acompanhado GR/Cont. Sindical e SIM SIM SIM
Assistencial.

RAIS-ano base 2012 SIM SIM SIM
Demonstrativo de parcelas varidveis consideradas para fins de calculos SIM SIM SIM

dos valores devidos na Rescisdo - Ficha Financeira, Recibo Salario etc.

PARAGRAFO UNICO: A falta dos documentos solicitados nio ensejard a recusa na prestagio dos servicos de
homologagio, mas a comunicagdo da infragio aos Orgios de fiscalizagdo, tais como Delegacia Regional do
Trabalho e Ministério Publico do Trabalho. Ciente, ainda, o empregador de que o atraso no pagamento das verbas
rescisorias o sujeitard a multa prevista no artigo 477, § 8.°da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Readmitido o empregado no prazo de 01 (um) ano na fun¢do que exercia, ndo serd celebrado novo contrato de
experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

PARAGRAFO UNICO: O contrato de experiéncia fica suspenso no caso de concessdo do beneficio
previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apods a cessagao do beneficio referido.



RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATIVIDADE CONTRATADA

Fica vedada aos trabalhadores a realizacdo de atividades diversas daquelas estabelecidas em seu contrato de
trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No ambito da categoria econdmica representada pelo Sindicato de Condominios
Residenciais ¢ Comerciais ¢ das Empresas de Compra, Venda, Locacdo e Administracdo de Imoveis de Toda a
Regido Sul de Santa Catarina, ndo havera contratacdo de mao-de-obra através de Cooperativas de Trabalhadores
e/ou Terceirizados, para os servigcos de ambito das atividades-fins da empresa, de acordo com Instru¢do Normativa
MTB/GM n°.03, de 29/08/1997.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador que contratar estagiario devera encaminhar copias dos documentos do
aluno a entidade sindical e a carga horaria do estagiario.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que descumprirem o estabelecido na presente cldusula pagardo multa
do maior piso da categoria por empregado contratado, cujo valor revertera a entidade profissional.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
Sera vedada a dispensa da gestante desde a concepgio até 5 (cinco) meses apés o parto.
ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DO ALISTAMENTO

A partir do conhecimento do empregado, de sua incorporacao ao servigo militar, tera estabilidade no emprego até
30 (trinta) dias apds a baixa no servigo, sendo que dard ciéncia ao empregador em 48 (quarenta e oito) horas,
ressalvado sua dispensa por motivo disciplinar.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO SOB AUXILIO-DOENGA

Fica assegurada a estabilidade de 60 (sessenta ) dias ao empregado que retornar da previdéncia social sob auxilio-
doenga e de 01 (um) ano ao empregado que retornar do auxilio-doenca decorrente de acidente de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Quando o afastamento, por qualquer um dos dois motivos acima, for superior a 120
(cento e vinte) dias, caso o empregado resida em dependéncia do empregador, devera liberar a mesma para o
substituto até o seu retorno.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA

Sera garantido o emprego ao empregado que contar com 5 (cinco) anos de servigos ininterruptos prestados ao
mesmo empregador nos 18 (dezoito) meses que antecederem a data em que adquirir o direito a aposentadoria
voluntaria, ressalvado a dispensa por motivos disciplinares, pedido de demissdo, encerramento das atividades da
empresa ou paralisagao do setor da atividade do empregado.



OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo, assim considerada aquela que ndo tenha cardter meramente eventual, o
empregado substituto fara jus ao salario percebido pelo empregado substituido, excluidas as vantagens de carater
pessoal.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO - HORAS EXTRAS

A jornada de trabalho semanal dos profissionais da categoria abrangida por esta convengao sera de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O trabalho excedente a carga horéria estabelecida na presente convengdo sera pago
com acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor das horas normais.

PARAGRAFO SEGUNDO: JORNADA DE TRABALHO. Com base no art.7°, inciso XIII, Capitulo II da
Constituicdo Federal, fica estabelecido acordo de prorrogacdo e compensacdo de horarios, possibilitando
estabelecer jornada de 12X36, ou seja, trabalham 12 (doze) horas e descansam 36 (trinta ¢ seis) horas com uma
hora de intervalo intrajornada apuradas através do divisor 220.

a) Com o estabelecimento da jornada de trabalho acima, ndo havera o pagamento como horas extras do excedente
a oitava hora didria ou quadragésima quarta hora semanal.

b) Os empregados em condominio residenciais ou comerciais, que nao puderem retirar-se do local de trabalho para
usufruir do intervalo intrajornada, poderdo usufrui-lo nas dependéncias do condomino sem que isto implique na sua
supressao ou pagamento como hora extra.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALOS PARA LANCHES

Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanches serdo computados como tempo de servigo na jornada de
trabalho.

DESCANSO SEMANAL

CLApSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS PAGAMENTO DOS
SALARIOS

As horas excedentes a duragdo semanal de trabalho, prestadas em dia de repouso ou feriados nacionais serdo
remunerados, desde que ndo compensadas, com adicional de 100% (cem por cento), independentemente da
remuneragao relativa ao repouso.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DE HORARIOS DE TRABALHO

Sera obrigatorio o controle de horario de trabalho através da utilizacao de livro ou cartao ponto.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONOS DE FALTA AO TRABALHADOR

Sera abonada a falta de empregado no caso de consulta médica, pelo periodo desta, ou nas primeiras 24 (vinte e



quatro) horas e no caso de acompanhamento na internagdo hospitalar de dependente com idade inferior a 12
(doze) anos ou invalido, sendo que, no primeiro caso havera comprovacdo através de atestado médico e no
segundo através de declaragdo de comparecimento emitida pelo médico ou hospital.

PARAGRAFO UNICO: Quando mais de um empregado da mesma empresa for responsavel legal pelo
dependente mencionado no “caput” desta clausula, somente a um deles se estendera o beneficio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONOS DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE OU
VESTIBULANDO

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante nos horarios de exames regulares ou vestibulares coincidentes
com o horério de trabalho, desde que realizados em estabelecimentos oficiais de ensino ou legalmente autorizados,
condicionados ao aviso prévio de 72 (setenta e duas) horas e comprovagao posterior da participacao.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LANCHE GRATUITO

O empregador fornecera lanche ao empregado quando do trabalho extraordinario pelo periodo de 2 (duas) ou mais
horas diarias, devendo fazé-lo de forma gratuita e em local com condi¢des de higiene.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CURSOS E REUNIOES

Reunides de trabalho ou cursos, quando de comparecimento obrigatorio, deverdo ser realizadas durante a jornada
normal de trabalho, ou, se fora dela, mediante o pagamento do periodo de sua duragdo na modalidade de horario
extraordinario ou compensado, de comum acordo entre as partes.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS

A concessao das férias serd participada, por escrito, ao empregado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
cabendo a este assinar a respectiva comunicagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabados,
domingos e feriados ou dias ja compensados de repouso semanal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera concedida antecipagio do percentual de 50% (cingiienta por cento) do 13°
salario aos empregados que requeiram, por escrito, até 10 (dez) dias antes do inicio das férias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontancamente seu contrato de trabalho, terd direito ao recebimento de férias
proporcionais.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORMES

O empregador que exigir o uso de uniformes e/ou qualquer outro tipo de identificagdo por parte do empregado no
trabalho, devera regulamenta-lo fornecendo-o sem 6nus ao empregado, na cota de 2 (dois) por ano.



RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIRIGENTES SINDICAIS, FREQUENCIA LIVRE

Assegura-se a freqiiéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembléias, reunides, cursos e
congressos sindicais devidamente convocados e comprovados, podendo ter no maximo 10 (dez) faltas ao ano,
sendo abonados pela empresa os dias em que o diretor estiver participando do evento.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

E mantida regularmente entre as partes a obrigagio de fazer, contidas no Art. 513 Letra “e” da CLT e Artigo do Estatuto Social
da Entidade Sindical.

a) O valor a ser descontado dos empregados, a titulo de Contribuicdo Negocial Profissional, em folha de pagamento, é de 4%
(quatro por cento) no meses de Dezembro, 4% (quatro por cento) no meses de JANEIRO E 4% (quatro por cento) no meses de
FEVEREIRO totalizando 12 % (dez por cento) da remuneragdo no ano.

b) O valor devera ser deduzido na folha de pagamento e recolhido aos cofres da entidade representativa até o 10 (décimo) dia
do més subseqiiente, através do Banco Indicado no boleto fornecido pelo sindicato profissional da categoria, que poderdo ser
impressos no site: www.sindicatogravatal.com.br, ou solicitado através do E-mail sindicatogravatal@hotmail.comou Telefone:
(48)3642-2665.

¢) A multa para o caso de descumprimento desta Clausula sera de 2% (dois por cento) do valor devido, acrescido de juros de
1% (umpor cento) ao més, sem prejuizo da corre¢do monetaria, na forma da lei, observado o disposto no Artigo 920, do Cédigo
Civil Brasileiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado poderi opor-se ao desconto da contribui¢do negocial, devendo para isto apresentar
no Sindicato Profissional carta escrita de proprio punho, no prazo de 10 (dez) dias da divulgagdo da presente CCT, conforme
previsto na Ordem de Servigo n° 1, de 24 de margo de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego, encaminhando copia da
mesma com o recebimento do SINDICATO ao empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas enviardo ao SINDICATO, até o dia 30 do més subseqiiente ao do desconto, a relagio
dos empregados contribuintes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas e condominios destinardo ao Sindicato dos Condominios Residenciais e Comerciais e das Empresas de Compra,
Venda, Locagdo e Administracio de Imoveis em toda a Regido Sul do Estado de Santa Catarina — SECOVI-SUL/SC,
contribuigdo confederativa no valor de R$ 98,00 (noventa e oito reais) emrazio dos servigos prestados pelo SECOVI/SUL-SC
na negociagdo coletiva e celebragdo desta convencdo. Esta contribuicdo foi aprovada pela Assembléia Geral Extraordinaria
realizada em 15/04/2014, nos termos do artigo 8.° inciso IV da Constituicdo Federal do Brasil de 1988 ¢ artigo 513, letra “e” da
CLT, devendo ser recolhida em duas parcelas, cada uma no valor de R$ 49,00 (quarenta e nove reais) nos dias 28.06.2014 ¢
28.10.2014.

Paragrafo primeiro — Do valor arrecadado 5% (cinco por cento) sera revertido em favor da Confederagdo Nacional do
Comércio - CNC e 15% (quinze por cento) em favor da Federagdo do Nacional das Empresas Compra, Venda, Locagio,
Administragdo, Incorporacdo e Loteamento de Imoveis e dos Condominios Residenciais e Comerciais — FESECOVI no prazo de

10 (dez) dias apds o recebimento em guia propria fornecida pelas entidades beneficiadas.



Paragrafo segundo - A falta de recolhimento da contribuicdo no prazo assinalado implicara no pagamento da multa de 2%
(dois por cento), juros de mora de 1% (um por cento) corre¢do monetaria pelo indice do INPC e despesas decorrentes de
eventual cobranga judicial, além de honorarios de advogado de 20% (vinte por cento).

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS

Obriga-se a empresa a remeter & entidade profissional, uma vez por ano, a relagdo dos empregados pertencentes a
categoria, através da RAIS ou outro documento bastante.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

As empresas encaminhardo 4 entidade profissional, copia das guias de contribuigao sindical, com a relagdo nominal
dos respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o desconto.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISO

Colocacdo de quadro de aviso, sob responsabilidade da entidade sindical no interior da empresa, para afixagdo de
editais, avisos e noticias sindicais. Vedado para ofensas contra a empresa ou propaganda politico-partidario.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Fica reconhecida a legitimidade processual da entidade sindical profissional de grau superior perante a Justica do
Trabalho, para ajuizamento de a¢do de cumprimento, independente de relagdo de empregados ou autorizagdo ou
mandado dos mesmos, em relagiao a qualquer clausula desta Convencgao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PENALIDADES

O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas constantes da presente Convengao implicard na aplicacdo de multa
equivalente a 20% (vinte por cento) sobre o maior piso da categoria, cujo valor reverterd a4 entidade sindical
prejudicada.

JUAREZ DA SILVA SABINO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS COND RES, COM E DAS EMPR DE COMPRA VENDA E LOCAC E ADM IMOVEIS EM TODA REGIAO SUL EST
SANTA CATARINA

RODRIGO DA SILVA VARGAS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TURISMO, HOSPITALIDADE E DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES DE GRAVATAL
EREGIAO - SC






