2017-6-12 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC001080/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/06/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO033826/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46303.000808/2017-30
DATA DO PROTOCOLO: 07/06/2017

Confira a ici no P 3.mte.gov.

SIND DAS EMPRESAS DE COMPRA VENDA LOCACAO E ADM DE IMOVEIS E COND RESIDENCIAS E COMERCIAIS EM TODA REGIAO SUL DO ESTADO DE SC SECOVI SUL/SC, CNPJ n. 02.030.147/0001-50, neste ato representado(a) por seu Presidente,
St(a). JUAREZ DA SILVA SABINO;

E

SIND DOS EMPR NO COM HOTELEIRO E SIMILARES DE CRICIUMA, CNPJ n. 80.169.758/0001-97, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGE GODINHO DA SILVA;
celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017 a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s ) categoria(s) das empresas de compra, venda, locagdo, das ini: de e ini: 30 de imbveis proprios ou de terceiros, das incorporadoras de iméveis, das
das das do: e dos ters, com éncia territorial em Ararangua/SC, Cocal Do Sul/SC, Criciama/SC, Forquilhinha/SC, I¢ara/SC, Jacinto Machado/SC,
il Morro Da F Morro Nova Passo De Torres/SC, Praia Grande/SC, Santa Rosa Do Sul/SC, Sao Joao Do Sul/SC, Siderépolis/SC, Sombrio/SC, Timbé Do Sul/SC, Turvo/SC e Urussanga/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL)

Para os empregados das empresas de compra, venda, locagdo, das e 40 de iméveis proprios ou de terceiros, das incorporadoras de imdveis, das I d das col d das urbanizad dos ini i iais e iais e
dos shopping-centers fica estabelecido a partir de 01.05.2017 piso salarial de R$ 1.260,00 (um mil duzentos e sessenta reais).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios dos da categoria i serdo dos a partir de 01 de maio de 2017 pela apllcacao do indice Lorrcspondcme a 4,0% (quatro por cento), con‘espondenlc a 100% do INPC apurado no periodo de 01.05.2016 a 30.04.2017, sendo que, serdo compensados
os adiantamentos legais e espontineos pagos no periodo, salvo os de 40, término de de cargo, fungdo, ou do salarial delenmnada por sentenga transitada em julgado.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados admitidos apds a data-base (maio/16) terdo a corregdo salarial aplicada na proporgdo do tempo de servigo na empresa, com aplicagis do indice acima i ao periodo trabalhado, observado o principio da isonomia, de
forma que nenhum trabalhador mais novo na empresa venha a ter salério superior a0 mais antigo na mesma fungdo, , sempre como pard méximo, o saldrio reaj daquele paradigma que ji estava 10 més de maio de 2016.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA
A empresa podera descontar da remuneragdo mensal do empregado, mediante autorizagdo deste, por escrito, as parcelas relativas a ésti ou de ficios, bem como o 16 médico, dtico, laboratorial, carteira de habilitagdo, convénio com

farmacia, previdéncia complementar e, ainda, outras instituigdes que firmem parceria com o sindicato profissional ou diretamente com os empregadores.
OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA SEXTA - MULTA ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

No caso de mora no cumprimento de obrigagdo salarial, o empregador pagara a multa equivalente a 0,33%(zero virgula trinta ¢ trés por cento) por dia de atraso sobre o referido valor, até o limite de 10% (dez por cento), mais os juros de mora de 1% (um por cento) ao més,
independente de corregdo monetaria devida na forma da lei.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salério serd feito mediante recibo, fornec se copia a0 empregado, com a identificagdo da empresa e do qual constard: a remuneragdo com a discriminagdo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da produgdo, as horas extras e os
descontos efetuados, inclusive, para a Previdéncia Social e o valor correspondente ao FGTS.

CLAUSULA OITAVA - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA

Por ocasido do reajuste salarial e quando da admissdo, ndo poderd o empregado mais antigo receber salario inferior a0 empregado mais novo na mesma fungio, devendo, neste caso, ser efetuada a equiparagdo salarial na forma da lei, salvo se a empresa tiver quadro organizado de
carreira.

CLAUSULA NONA - VALE-FARMACIA

Mediante apresentagio de receita médica e do respectivo custo, os
salrio mensal.

p que req por escrito, terdo direito a adiantamento salarial para aquisicio de medicamentos necessirios, inclusive para seus dependentes, até o limite de 30% (trinta por cento) do

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

OUTRAS GRATIFICAGOES
CLAUSULA DECIMA - QUEBRA DE CAIXA
Os d 40 0s que exercam a fungdo de caixa ou assemelhados com um prémio mensal equivalente a 20% (vinte por cento) sobre o salario normativo estabelecido na presente CCT, a titulo de Quebra de Caixa, ficando o empregado responsével pelas
diferengas que ocorram.
PARAGRAFO PRIMEIRO. Para fins de do da idade do da nesta clausula, a conferéncia de caixa deveré ser realizada na sua presenga. Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia ficara isento de responsabilidade
por qualquer erro verificado.
PARAGRAFO SEGUNDO. Nio haverd desconto na remuneragdo do empregado da importancia correspondente a cheques sem fundos recebidos quando na fungdo de caixa ou se assemelhados, desde que cumpridas as normas I previ e por

escrito.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUINQUENIO
Acada perfodo de 05 (cinco) anos de trabalho ininterrupto na mesma empresa, contado da sua admissdo, terd o empregado o direito ao recebimento de adicional em percentual de 5% (cinco por cento) sobre seu saldrio base mensal.
ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno realizado entre 4s 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sera pago com adicional de 30% (trinta por cento) a incidir sobre o salario da hora trabalhada.

AUXILIO HABITACAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO HABITAGAO

Fica do, residente nas 3 A0 de salirio de habitagio comespondente a 20% (vinte por cento) do salirio-base.

PARAGRAFO PR]MEIRO Para o empregado que esteja percebendo salano hab|ta¢ao devera este constar d na folha de tanto na coluna de crédito, quanto na coluna de débito, ficando certo que, tanto salario nominal quanto o saldrio utilidade servirdo de
base para os descontos e recolhimento dos encargos sociais.

PARAGRAFO SEGUNDO: O salério habitago serd langado somente a crédito quando do pagamento do 13° saldrio e no caso de rescisdo contratual, também sobre férias e aviso prévio, este quando indenizado.

PARAGRAFO TERCEIRO: A desocupagio do imével que reside o empregado, no caso de rescisio contratual, deverd se dar no primeiro dia (itil apos o recebimento das verbas rescisérias, se a rescisio se der por iniciativa do empregado. Sendo a iniciativa por parte do
empregador, a desocupagdo deverd se dar no trigésimo dia posterior a data do aviso prévio, se indenizado, ou, se trabalhado, no décimo dia apés o pagamenlo das verbas rescisorias.

PARAGRAFO QUARTO: O empregado que deixar de cumprir os prazos estabelecidos no pardgrafo anterior serd multado ou penalizado com a imp qui a 1/30 (um trinta avos) do saldrio em que vinha percebendo da empresa/ inio, por dia que p no
imovel.
PARAGRAFO QUINTO: Estas penalidades ou multas, quando aplicadas, devem ser revertidas ao condominio prejudicado.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE
O empregador fornecera o val porte a seus empregad d 1 o dos seus custos.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA
Os condominios deveriio contratar seouro de vida nara todos os il ] como i Ancia seonrada minima a anantia corresnondente a RS 20.000.00 (vinte mil reais) em caso de morte on invalidez nermanente nor acidente de trabalho
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Pargrafo nico: Para inclusdo na abertura da Apdlice com o valor acima esii a dora deve se comp em aceitar todos os funciondrios que se encontrem em plena atividade de trabalho e perfeitas condigdes de satide, sendo que, apos as inclusdes automticas,
houver limitagdo a 65 anos fica o d da do seguro.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA ALTERNATIVO
0sC i poresta 40 coletiva de trabalho poderio contratar apélice de seguro de vida em grupo, de forma facultativa, para seus empregados que estejam em plena atividade laboral, independentemente da idade que possuam, compreendendo todas as coberturas e capitais segurados
abaixo descritos:
COBERTURAS CAPITAIS SEGURADOS
Morte Natural R$ 25.000,00
Morte Acidental RS 25.000,00
IPA - Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente, até R$ 25.000,00
ILPD — Invalidez Laborativa Permanente por doenga RS 25.000,00
Auxilio Funeral - Segurado Principal RS 2.000,00
Inclusdo Automatica de Conjuge — Morte R$ 1.500,00
Inclusdo Automitica de Filhos — Morte RS 1.000,00
Cesta Bisica — 06 cestas de R$ 93,00 em caso da morte do segurado principal RS 558,00
Diria de Incapacidade Tempordria por Acidente (DIT), a partir do 16° (décimo
sexto dia) de afastamento, sendo R$ 16,00 cada didria no limite de 40 didrias.
Franquia de 15 (quinze) dias. RS 640,00
Didria de Intemagdo Hospitalar em UTI (somente no caso de acidente), sendo R$
700,00 cada didria, no limite de 05 diarias. Franquia de 01 (um) dia.
RS 3.500,00
Reembolso em caso de cirurgia decorrente de acidente RS 3.270,00
Cesta Bésica — 03 cestas de R$ 207,00 no caso de afastamento por acidente.
Franquia de 15 (quinze) dias.
RS 621,00
Auxilio Medicamentos — reembolso em decorréncia de acidente ocomrido no hordrio
de trabalho
RS 1.000,00
Cesta Natalidade (*) Uma cesta por nascimento
conforme descrigao abaixo de filho
(%) Cesta Em caso de do filho(a) do(a) seg serd concedida Cesta Natalidade, com tes itens ificos para atender as primeiras necessidades do bebé e da mamae, desde que o comunicado seja realizado pela empresa em até 30 (trinta) dias ap6s o nascimento.
Quantidade Produto Tamanho/Volume Marca
1 Protetor de Seios Caixa ¢/12 unidades Indiferente
1 Shampoo Adulto 350 ml Indiferente
1 Condicionador Adulto 350 ml Indiferente
2 Sabonete 75 gr Indiferente
1 Pomada p/ Assadura 4sgr Indiferente
1 Esparadrapo 25%x45 Indiferente
1 Gaze C/s Indiferente
1 Cotonete 75 un. Indiferente
1 Talco 200 gr Indiferente
1 Shampoo 200 ml Indiferente
1 Oleo de Améndoas 100 ml Indiferente
1 Algodio 25 gr Indiferente
1 Fralda Descartavel Pequena Indiferente
1 Lengo Umedecido Sache 100 gr Indiferente
1 Bolsa Térmica Indiferente
1 Caixa Pequena Indiferente
PARAGRAFO PRIMEIRO — O SECOVI-SUL/SC ¢ 0 SITRATUH estipulardo apolice de seguro junto a seguradora de renomada especializagdo com coberturas adequadas & presente convengdo coletiva de trabalho, entretanto, fica facultada ao condominio a adesio & apélice estipulada pelo SECOVI-SUL/SC e o
SITRATUH, ou a 40 com a de sua éncia, desde que com as coberturas ¢ garantias minimas estabelecidas na presente Clausula.
PARAGRAFO SEGUNDO - O prémio do seguro de vida deverd ser pago pelo C néio havendo i pelo
PARAGRAFO TERCEIRO — Os Condominios, uma vez contratado o seguro, ficam obrigad aos seus uma copia da apdlice do seguro contratado.
PARAGRAFO QUARTO - O empregado segurado ¢ ou seus respectivos beneficidrios deverdo comunicar o sinistro 4 seguradora, imediatamente apés tomar ciéncia do evento/sinistro, sob a pena de perder o direito & do. conforme prazo icional previsto em lei.

PARAGRAFO QUINTO - O beneficio descrito ¢ concedido na presente cldusula ndio tem natureza salarial e, portanto, ndo integra ao saldrio do empregado em nenhuma hipdtese.

PARAGRAFO SEXTO - Fica autorizada a inclusdo do(a) Sindico(a) na apolice de seguro de vida em grupo dos condominios da base territorial, com as mesmas coberturas, capitais segurados e prémio do seguro. Desde que o mesmo encontre-se em boas condigdes de saiide na data da inclusdo, e que possua
comprovado seu vinculo através da Ata de Assembleia registrada em cartorio.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTAGAO NA CARTEIRA DE TRABALHO
O empregador deveré anofar na carteira de trabalho o salério fixo bem como a fungéo efetivamente exercida, observada a classificagdo brasileira de ocupagdo (CBO).

PAR/:\GRAFO PRIMEIRO: O empregador ¢ obrigado a anotar na CTPS o das issoes a que faz jus o
PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador se obriga a entregar a0 empregado a segunda via do contrato de trabalho ¢ do termo de opgdo de FGTS.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RETENGAO DA CTPS - INDENIZAGAO

Serd devida a0 do a ind

a 01 (um) dia de salario, por dia de atraso, pela retengdo de sua CTPS apos o prazo de 48 (quarenta e oito) horas.
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

Sera de 30 (trinta) dias o aviso prévio para os empregado; com até 1 (um) ano de servigos prestados as empresas ¢ condominios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ao aviso prévio acima serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano completo de servicos prestados até o limite de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total méximo de até 90 (noventa) dias.
PARAGRAFO SEGUNDO: O cumprimento do aviso prévio, independentemente do prazo, sera de 30 (trinta) dias, o serd do pelo

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Cumpridos 10 (dez) dias quando o aviso tenha partido do empregado, ou qualquer tempo quando por iniciativa do empregador, fica aquele dispensado do seu cumprimento integral no caso de obter € comprovar novo emprego, ficando estabelecido que o pagamento do aviso, nestes
casos, se dard somente com relagdo aos dias trabalhados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisdes dos empregados com mais de seis meses de contrato de trabalho serdo homologadas perante a entidade profissional, sob a pena de aplicagdo de multa individual eq 50% (ci por o saldrio minimo, cujo valor serd revertido & entidade profissional.

PARAFAGRAFO UNICO: Nos municipios da base teritorial do sindicato profissional, em que o mesmo no tiver sede, delegacia ou sub-delegacia, as empresas deverdo entrar em contato com o sindicato laboral para desolocar-se até a regido no intuito de efetuar as homologagdes referidas no capur desta
cléusula

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES DE CONTRATO

Documentos Necessarios para resciso: (Instrugdo normativa n 15 de 17.07.2010).

DOCUMENTOS: Pedido | 1 pissio | JUSt
Demissio Causa

Pagamento Res'c isorio em Dinheiro, Cheque Administrativo, Crédito SIM SIM SIM
em conta Bancéria,
Termo de Rescisdo Contratual * 04 vias (a partir de 01/01/2003 cfme
novo modelo aprovado pela inst.). Normativa n* 04 Portaria 302 de SIM SIM SIM
26/06/2002
CTP§- (Zanelm de Trabalho ¢ Previdéncia Social devidamente SIM SIM SIM
Carta de Demissdo* 3 vias (Aviso Prévio//Pedido de Demissdo) SIM SIM SIM
Extrato analitico do FGTS ou Fins Rescisorio emitido pela CNS/CEF
com Certiddo de Ocorréncia, ¢ Guias de Recolhimento e RE SIM SIM SIM

comprovando valores ndo disponiveis em extrato.
Guia Seguro Desemprego - CD para fins de habilitagdo (*) (exceto na

NAO SIM (¥) | NAO

Aposentadoria)

Atestado de Saude Demisi SIM SIM SIM
Ato C uf do Fi dor com al ou de SIM SIM SIM
Comprovagao FERIAS J4 concedidas no periodo anterior & data de SIM SIM SIM
demissdo ou que Ip! a perda do periodo.

Comprovagio de débitos informados na rescisio (Adiantamentos, SIM SIM SIM
Faltas etc.).

Ficha ou Livro de Registro do Empregado. —SHt—

Guias de Contribui¢ao Sindical Profissional e Patronal relativas aos
altimos dois anos anteriores a dispensa.
RE/SEFIP meses base “Margo/Maio /Agosto/novembro/ anterior a

SIM

data do documento Rescisorio acompanhado GR/Cont. Sindical e SIM SIM SIM
RAIS-ano base 2015 SIM SIM SIM
Demonstrativo de parcelas varigveis consideradas para fins de

cilculos dos valores devidos na Rescisiio - Ficha Financeira, Recibo | SIM SIM SIM

Salario etc.

DADACD AEN VNN A Falta Ane Aammmantas calinitadac nia ancainrd o rannea an aractanin dac carminae da hamalacacda mas a samuninania Ao infennda ane Aendac da ficnalizanda taio aama Nalanania Danianal da Teahalha a Minictdria Dihlina Aa Teahalha nianta ainda

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?nrSolicitacao=MR033826/2017 2/5



2017-6-12 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

FARAURNAIU UNILU. A 1dia UUS UULUIHSIIUS SULILIAUUS Hay SHSCJaid a 16LUsa 1a PIOSiayay uus S61VIgUS US HUIIVIVEAYAU, Hiad @ LULILIILEYaU Ud i1 ayay aus U1EaUs UG H5LAILayay, ais LUV LOICEaLia REEIVHAL WU 11aUdIIy © IVHLISICLIU VLY UU 11aUaiiy, LICHIS, ailiud, U

empregador de que o atraso no pagamento das verbas rescisorias o sujeitara a multa prevista no artigo 477, § 8.° da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Readmitido 0 empregado no prazo de 01 (um) ano na fungio que exercia, nio sera celebrado novo contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.
PARAGRAFO UNICO: O contrato de experiéncia fica suspenso no caso de 40 do beneficio previdencidrio, o tempo nele previsto apds a cessagdo do beneficio referido.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUICOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATIVIDADE CONTRATADA

Fica vedada aos trabalhadores a o de atividades diversas daquelas estabelecidas em seu contrato de trabalho.
PARAGRAFO PRIMEIRO: No ambito da categoria ccondmica represeniada pelo Sindicato de C i fais ¢ Comerciais ¢ das Empresas de Compra, Venda, Locagdo ¢ Administragio de Iméveis de Toda a Regido Sul de Santa Catarina, ndo haverd contratagdo de
de-obra através de Coop de T dores c/ou Terceirizados, para os servigos de dmbito das atividades-fins da empresa, de acordo com Instrugdo Normativa MTB/GM n°.03, de 29/08/1997.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador que contratar estagidrio devera encaminhar copias dos documentos do aluno a entidade sindical e a carga hordria do estagidrio.
PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que descumprirem o estabelecido na presente clgusula pagardo multa do maior piso da categoria por empregado contratado, cujo valor reverterd & entidade profissional.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
Serd vedada a dispensa da gestante desde a concepgdo até 5 (cinco) meses apos o parto.
ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DO ALISTAMENTO

A partir do conhecimento do empregado, de sua incorporagdo ao servigo militar, terd estabilidade no emprego até 30 (trinta) dias ap6s a baixa no servigo, sendo que daré ciéncia ao empregador em 48 (quarenta ¢ oito) horas, ressalvado sua dispensa por motivo disciplinar.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGA PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO SOB AUXILIO-DOENGA

Fica assegurada a estabilidade de 60 (sessenta ) dias ao empi que retornar da previdéncia social sob auxilio-d ¢ de 01 (um) ano ao

que retornar do auxilio-doeng de acidente de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Quando o afastamento, por qualquer um dos dois motivos acima, for superior a 120 (cento e vinte) dias, caso o resida em éncia do deveré liberar a mesma para o substituto até o seu retorno.
ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA
Sera garantido 0 emprego ao empregado que contar com 5 (cinco) anos de servigos ininterruptos prestados ao mesmo empregador nos 18 (dezoito) meses que antecederem a data em que adquirir o direito 4 aposentadoria voluntéria, ressalvado a dispensa por motivos disciplinares,
pedido de demissdo, encerramento das atividades da empresa ou paralisago do setor da atividade do empregado.
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substitui¢do, assim considerada aquela que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fard jus ao salario percebido pelo empregado substituido, excluidas as vantagens de carater pessoal.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO - HORAS EXTRAS

A jornada de trabalho semanal dos profissionais da categoria abrangida por esta convengio sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O trabalho a carga horéria ida na presente 4o serd pago com acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor das horas normais.

PARAGRAFO SEGUNDO: JORNADA DE TRABALHO. Com base no art.7°, inciso XIII, Capitulo II da Constituicdo Federal, fica estabelecido acordo de prorrogagio e 40 de horarios, ibili 1 jornada de 12X36, ou seja, trabalham 12 (doze) horas e
descansam 36 (trinta ¢ seis) horas com uma hora de intervalo intrajornada apuradas através do divisor 220.

a) Com o estabelecimento da Jonmda de [rabalho acima, ndo havera o pagamento como horas extras do excedente a oitava hora didria ou quadragésima quarta hora semanal.

b) Os dos em ou is, que ndo puderem retirar-se do local de trabalho para usufruir do intervalo intrajornada, poderdo usufrui-lo nas éncias do ino sem que isto implique na sua supressdo ou pagamento como hora extra.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALOS PARA LANCHES

Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanches, concedidos espontancamente pelas empresas ¢ condominios, serdo computados como tempo de servigo na jornada de trabalho ¢ ndio serdo considerados como horas extras sob qualquer hipétese, eis que ja remunerados no salério

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS PAGAMENTO DOS SALARIOS
As horas excedentes a duragio semanal de trabalho, prestadas em dia de repouso ou feriados nacionais serio desde que ndo com adicional de 100% (cem por cento), independentemente da remuneragio relativa ao repouso.
CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DE HORARIOS DE TRABALHO
Serd obrigatorio o controle de horério de trabalho através da utilizagéo de livro ou carto ponto.
FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONOS DE FALTA AO TRABALHADOR

Serd abonada a falta de empregado no caso de consulta médica, pelo periodo desta, ou nas primeiras 24 (vinte e quatro) horas ¢ no caso de acompanhamento na internagao hospitalar de dependente com idade inferior a 12 (doze) anos ou invalido, sendo que, no primeiro caso haverd
comprovagdo através de atestado médico e no segundo através de declaragao de comparecimento emitida pelo médico ou hospital.
PARAGRAFO UNICO: Quando mais de um empregado da mesma empresa for responsével legal pelo dependente mencionado no “caput” desta cliusula, somente a um deles se estenderd o beneficio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONOS DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE OU VESTIBULANDO

Serdo abonadas as faltas do empregado estudzmte nos hordrios de exames regulares ou vestibulares coincidentes com o hordrio de trabalho, desde que realizados em estabelecimentos oficiais de ensino ou autorizados,
horas e P i0 posterior da

a0 aviso prévio de 72 (setenta e duas)

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LANCHE GRATUITO
O empregador fornecerd lanche ao empregado quando do trabalho extraordindrio pelo periodo de 2 (duas) ou mais horas didrias, devendo fazé-lo de forma gratuita ¢ em local com condigdes de higiene.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CURSOS E REUNIOES

Reunides de trabalho ou cursos, quando de comparecimento obrigatério, deverdo ser realizadas durante a jornada normal de trabalho, ou, se fora dela, mediante o pagamento do periodo de sua duragio na modalidade de horério ario ou de comum acordo entre
as partes.
FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS
A concessdo das férias sera participada, por escrito, a0 empregado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicago.
PARAGRAFO PRIMEIRO: O inicio das fena; Lolell\as ou individuais, nio podera coincidir com sabados, domingos e feriados ou dias ja compensados de repouso semanal.
PARAGRAFO SEGUNDO: Serd ¢do do de 50% (cingiienta por cento) do 13° saldrio aos empregados que requeiram, por escrito, até 10 (dez) dias antes do inicio das férias.
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS
o do que rescindir seu contrato de trabalho, terd direito ao recebimento de férias proporcionais.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UNIFORMES
O empregador que exigir o uso de uniformes e/ou qualquer outro tipo de identificagdo por parte do empregado no trabalho, devera -1 sem dnus a0 do, na cota de 2 (dois) por ano.

~ RELAGOES SINDICAIS
LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS, FREQUENCIA LIVRE

Assegura-se a freqiiéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembléias, reunides, cursos e cong sindicais devi & comp . podendo ter no maximo 10 (dez) faltas ao ano, sendo abonados pela empresa os dias em que o diretor estiver
participando do evento.
CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL
Com a finalidade de custeio dos beneficios de atendi e orientaglo a0 ea a0 das despesas da entidade as empresas descontardo de seus empregados, em favor da entidade profissional e recolherd através de guias forecidas por esta, sob sua inteira responsabilidade, até o (10°) décimo

dia util do més subseqiiente ao da competéncia do desconto.

A Contribuigao Assistencial nos termos dispostos no Art. 513, alinea "e", aprovada em Assembléia Geral Extraordinaria, sendo que as parcelas foram divididas em duas, sendo 5% no més de Maio € 5% no més de Agosto, do Piso da categoria dos empregados, totalizando assim 10% (dez por cento) ao ano.

O ndo recolhimento nas datas implicara as empresas multa de 20% (vinte por cento) dos valores devidos, sem prejuizo dos juros e atualizagio monetaria até a data do efetivo pagamento.

PARAGRAFO UNICO - DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO

Serd garantido ao empregado néo sindicalizado o direito de oposi¢ao ao desconto da Contribuigio desde que o faga na sede do sindicato conforme deliberagdo da Assembléia Geral Ordindria Especifica, até 30 dias antes do PRIMEIRO desconto em seu salério, munidos de carteira de trabalho,
documentos pessoais, ¢ a carta de oposicio com todas as informagées necessirias assinada ¢ registrada em cartério. A oposicio s terd validade enquanto a presente Convengéo Coletiva estiver vigente.

Oposigdo levada a efeito sem as informagdes necessarias e fora do prazo, mesmo que enviadas ao Sindicato profissional através de cartério, serdo consideradas desacato a Assembléia Geral e nulas de pleno direito, na forma do art. 9° da Consolidagio das Leis do Trabalho.

As partes celebrantes da presente Convengo Coletiva consignam o entendimento que o custeio da luta sindical por todos os membros da categoria profissional. sejam eles sindicalizados ou ndo, ndo implica, de forma alguma, em affonta a0 principio da liberdade sindical, em especial. porque o desconto da
Contribuicdo Assistencial nio se configura em sindicali itica e, consi ainda que ha uma efetiva desproporgdo entre o volume de material produzido para orientar os trabalhadores a apresentarem oposi¢des e aquele utilizado para orientar o trabalhador sobre a importancia de serem
sindicalizados, sendo que somente deveria ser cabivel a aceitagiio de uma oposigiio apos a perfeita instrugiio dos trabalhadores, para que pudesse se constatar que se trata de efetiva manifestagdo de suas vontades, devendo ser consi dever de todas as insti que tratam sobre o tema envidar esforgos
neste sentido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas e condominios destinardo ao O Sindicato das Empresas de Compra, Venda, Locagdo e ini: do de Imoveis e C i i is e Comerciais em toda Regido Sul do Estado de Santa Catarina, com a abreviagdo de sigla SECOVI — SUL/SC, contribuigdo confederativa no valor de RS

150.00 (cento e cinquenta reais) em razdo dos servigos prestados pelo SECOVI/SUL-SC na iacdo coletiva e celebragdo desta d0. Esta ibuicdo foi aprovada pela Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 19/05/2017, nos termos do artigo 8. inciso [V da Constitui¢io Federal do Brasil de

1988 e artigo 513, letra “e” da CLT, devendo ser recolhida em duas parcelas, cada uma no valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) nos dias 28.06.2017 € 28.10.2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Do valor 5% (cinco por seré revertido em favor da Confederagio Nacional do Coméreio - CNC no prazo de 10 (dez) dias ap6s o recebimento em guia propria fomecida pelas entidades beneficiadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - A falta de recolhimento da contribuigdo no prazo assinalado implicari no pagamento da multa de 2% (dois por cento), juros de mora de 1% (um por cento) corregdo monetdria pelo fndice do INPC ¢ despesas decorrentes de eventual cobranga judicial, além de honordrios de advogado
de 20% (vinte por cento).

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

Obriga-se a empresa a remeter & entidade profissional, uma vez por ano, a relagdo dos empregados pertencentes 4 categoria, através da RAIS ou outro documento bastante.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL
As empresas encaminhario 4 entidade profissional, cépia das guias de contribuigdo sindical, com a relagio nominal dos respectivos saldrios, no prazo mximo de 30 (trinta) dias apos o desconto.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISO
Colocagio de quadro de aviso, sob responsabilidade da entidade sindical no interior da empresa, para afixagdo de editais, avisos ¢ noticias sindicais. Vedado para ofensas contra a empresa ou propaganda politico-partidario.
DISPOSIGCOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Fica reconhecida a legitimidade processual da entidade sindical profissional de grau superior perante a Justiga do Trabalho, para ajuizamento de agdo de cumprimento, i de relagdo de dos ou autorizagdo ou mandado dos mesmos, em relagio a qualquer clausula
desta Convengdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PENALIDADES

O nio cumprimento de quaisquer das clausulas constantes da presente Convengao implicara na aplicagdo de multa equivalente a 20% (vinte por cento) sobre o maior piso da categoria, cujo valor reverterd 4 entidade sindical prejudicada.

JUAREZ DA SILVA SABINO
PRESIDENTE
SIND DAS EMPRESAS DE COMPRA VENDA LOCACAO E ADM DE IMOVEIS E COND RESIDENCIAS E COMERCIAIS EM TODA REGIAO SUL DO ESTADO DE SC SECOVISULISC

JORGE GODNHO DA SILVA
SIND DOS EMPR NO COM HOTELEIROE SIMILARES DE CRICIUMA

ANEXOS
ANEXO | - ATA APROVACAO PROPOSTA PATRONAL

ATA DE APROVACAO DE NEGOCIAGAO COLETIVA

Aos dois dias do més de Junho de 2017, reuniram-se na sede do SINDICATO DOS
EMPREGADQOS NO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE CRICIUMA o Presidente e os
diretores, para aprovagéo da proposta referente as Convengbes Coletivas de Trabalho das
categorias profissionais e econbmicas representadas pela entidade. Apds debates e
explanagdo sobre as negociagdes, chegaram a consenso e resolveram firmar as convengdes
coletivas para o periodo de 01 de maio 2017 a 30 de abril de 2018, abrangendo Trabalhadores
em Casa de Diversdes, Casa de Jogos em Rede (Lan House), Bingos e Similares,
Empresas Distribuidoras de Maquinas de Jogos Eletronicos ou Recreativos, em Jogos
Eletronicos, em Salas de Espetaculos, em Atividades de Lazer tais como: Servigos de
Recreagao, em Casas de Shows, em Casas Noturnas, com Shows, em Pista de Dancas,
em Boates e Outras Diversdes, em Centro de Convengdes e em Parques Tematicos; Das
Empresas de Compra, venda, locacdo, das administradoras de condominio e
administracdo de imoveis proprios ou de terceiros, das incorporadoras de imoéveis, das
loteadoras, das colonizadoras, das urbanizadoras, dos condominios residenciais e
comerciais e dos shopping Centers, Dos Trabalhadores em Lavanderias e Similares; Dos
Empregados em Empresas de Turismo, Interpretes e Guias de Turismo; Hotéis, Motéis,
Apart-Hoteis, Restaurantes, Bares, Pensodes, Campings, Hospedaria, Churrascaria,
Pizzaria, Lanchonetes de Supermercado, Casas de Chas, Lanchonetes de Padarias,
cafés, Leiterias, Botequins, Bombonieres, Sorveterias, Confeitarias, Fast Food, Cozinha
Industrial, Congelados, Resort e Similares; Empregados em Instituicdes Beneficentes,
Religiosas e Filantropicas (Mitras Diocesanas e de cunho Assistencial, Associagdes
Religiosas, Creches Assistenciais, Associagbes Comunitarias e Conselhos
Comunitarios, Fundagdes Assistenciais, Sociedades e Associagcbes Assistenciais,
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Recreativos, Clubes de Maes, Casas de Retiro e Lojas Macgdnicas, Associagcdes de
Classe sem fins Lucrativos, Associacoes de Bairros, ONGS), independentemente, da
fungdo ou forma de contratagdo, excetuando se os diferenciados e terceirizados na
forma da lei, desde que ndo atuem na atividade fim da empresa; Com abrangéncia
territorial em Ararangua, Balneario Arroio do Silva, Balneario Gaivota, Cocal do Sul, Criciima,
Ermo, Forquilhinha, Igara, Jacinto Machado, Maracaja, Meleiro, Morro da Fumaga, Morro
Grande, Nova Veneza, Passo de Torres, Praia Grande, Santa Rosa do Sul, Sdo Jodo do Sul,
Sideropolis, Sombrio, Timbé do Sul, Treviso, Turvo e Urussanga, mediante as condigbes
estipuladas em clausulas redigidas em documento proprio, o qual passa a fazer parte
integrante desta ata como se nela impresso estivesse. Sem mais a discutir e ndo havendo
outros assuntos a tratar, assinam a presente ata para que surta juridicos e legais efeitos.

Criciima, 02 nho de 2017.

Jorge o Da Silva — Presidente

3&11. 40\279-72

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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